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SECRE ORDlNARIA 021'2019 FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO
COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las 17:30 horas del dia 24 de julio del afio dos mil
diecinueve, se llevé a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de
Transparencia, en la sala audiovisual, ubicada en la Planta Baja del edificio
marcado con el numero veintiséis de la Calle Puente de Tecamachalco, Colonia
Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, con la asistencia de los siguientes miembros:

PRESIDENTE:
Mtra. Maria Adriana Marin Colmenares. - Titular de la Unidad de Transparencia.

VOCALES:
M.A.P. Gustavo Serrano Lépez. - Titular del Organo Interno de Control en el
FIFOMI.

Lic. Margarita Jiménez Rendoén. - Gerente de Recursos Materiales.

INVITADOS PERMANENTES:
Ing. Humberto Pacheco Ruiz. - Gerente de Capacitacion y Asistencia Técnica.
Lic. Carolina Quezada Castro. - Gerente de Cartera.

SECRETARIO DE ACTAS:
Lic. Gabriela Monserrat Macedo Carranza. - Designada para fungir como
secretaria de actas para la presente sesion de Comité de Transparencia.

EXPOSITOR: )
Lic. Margarita Jiménez Rendoén, por la Gerencia de Recursos Materiales.

Lic. Hugo Alberto Lopez Cortés, por la Gerencia de Recursos Humanos.
Lic. Gabriela Monserrat Macedo Carranza, por la Unidad de Transparencia.

C.P. Lucio Martinez Arellano, por |la Gerencia de Presupuesto y Contabilidad. /L
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ORDINARIA 021201 9 FIDEICOMI5S0 DE FOMENTO MINERO

ORDEN DEL DiA

LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM.

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

SE SOMETE A CONSIDERACION DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA LAS PROPUESTAS DE VERSION PUBLICA QUE
PRESENTA LA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD.

SE SOMETE A CONSIDERACION DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA LAS PROPUESTAS DE VERSION PUBLICA QUE
PRESENTA LA GERENCIA DE RECURSOS MATERIALES.

SE SOMETE A CONSIDERACION DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA LA  SOLICITUD DE  INEXISTENCIA
PRESENTADA POR LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y
LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA PARA DAR RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE INFORMACION NO. 1010300000819,

SE SOMETE A CONSIDERACION DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA LA  SOLICITUD DE  INEXISTENCIA
PRESENTADA POR LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y
LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA PARA DAR RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE INFORMACION NO. 1010400000919,

SE SOMETE A CONSIDERACION DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA LA SOLICITUD DE INEXISTENCIA
PRESENTADA POR LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y
LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA PARA DAR RESPUESTA A LA

0

SOLICITUD DE INFORMACION NO. 1010500000819. :
ASUNTOS GENERALES. /[
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L LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM,.

El Secretario de Actas verificé el quorum debido para la celebracion de la
Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia.

Il LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El Secretario de Actas a peticion de los miembros presentes del Comité dio la
debida lectura el orden del dia a todos ellos, asesores e invitados a la presente
Sesion.

Ill. SE SOMETE A CONSIDERACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA LAS
PROPUESTAS DE VERSION PUBLICA QUE PRESENTA LA GERENCIA DE
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD.

En cumplimiento a las obligaciones de transparencia establecidas en el articulo
70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Puablica, la
Gerencia de Presupuesto y Contabilidad sometio a consideracion del Comité las
propuestas de version publica que se agregaron a la carpeta como ANEXO |, en
las cuales protegieron los datos personales de las personas fisicas al tratarse de
informacion confidencial.

IV. SE SOMETE A CONSIDERACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA LAS
PROPUESTAS DE VERSION PUBLICA QUE PRESENTA LA GERENCIA DE
RECURSOS MATERIALES.

En cumplimiento a las obligaciones de transparencia establecidas en el articulo
70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la
Gerencia de Recursos Materiales sometid a consideracion del Comité las
propuestas de version publica, que se agregaron a la carpeta como ANEXO I, en
las cuales protegen los datos personales de la persona fisica al tratarse de
informacion confidencial. :

V. SE SOMETE A CONSIDERACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA LA
SOLICITUD DE INEXISTENCIA PRESENTADA POR LA GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS Y LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA PARA DAR RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE INFORMACION NO. 1010300000819.

La solicitud anteriormente mencionada fue recibida a través del sistema
“Fideicomiso- Plan de Pensiones de Contribucion Definida para el Personal d

Mando” y se requiere la siguiente informacion:
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§ o Eremenin ORDINARIA 02/2019 FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

“1. Solicito el nimero total del personal institucional al 31 de octubre 2018, 30 de
noviembre 2018 y 31 de enero 2019, distinguiendo por el régimen de contratacion
(a saber, confianza, base o sindicalizado, eventual, honorarios, otro)

2. Sobre la Unidad de Transparencia de la institucion solicito la siguiente
informacion:

a. Nombre y cargo del titular de la Unidad de transparencia al 31 de octubre 2018,
30 de noviembre 2018 y 31 de enero 2019

b. Indicar si el responsable de las tareas sustantivas y cotidianas de la Unidad de
Transparencia era el mismo que el titular de la Unidad de Transparencia al 31 de
octubre 2018, 30 de noviembre 2018 y 31 de enero 2019

c. El total del personal asignado a la Unidad de Transparencia, asi como su puesto
v salario bruto al 31 de octubre 2018, 30 de noviembre 2018 y 31 de enero 2019.”
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SECRETARIA DE ECOHOMIA ORDINARIA 02!2019

FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

-
m GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Oficio Mo, GRH/GG1 19

" FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO Asunto: Respucsta Unidad de Transparencia,
Ciudad de México, a 12 de julio de 2019

MTRA, MARIA ADRIANA MARIN COLMENARES
SUBDIRECTORA JURIDICA. TITULAR

DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Presente

Me refiero a su Oficio No. UT/092/19 de fecha 02 de julio de 2019, a través del cual remite la
solicitud de acceso a la informacion FIFOMI-PLAN DE PENSIONES DE CONTRIBUCION
DEFINIDA PARA EL PERSONAL DE MANDO DEL FIFOMI ntimero 101030000819, en la que el
solicitante requiere lo siguiente:

“I. Solicite el numero total del personal institucional al 31 de octubre 2018, 30 de noviembre
2018 y 31 de enero 2019, distinguiendo por el régimen de contratacién (a saber, confianza,
base o sindicalizado, eventual, honorarios, otro

2 Sobre la Unidad de Transparencia de la institucion solicito la sigulente informacion:

a. Nombre y cargo del titular de la Unidad de Transparencia al 31 de octubre 2018, 30 de
noviembre 2018 y 31 de enero 2019

b. Indicar si el responsable de las tareas sustantivas y cotidianas de la Unidad de
Transparencia era el mismo que el titular de la Unidad de Transparencia al 31 de octubre de
2018, 30 de noviembre de 2018 y 31 de enero de 20719.

G Ef total del personal asignado a la Unidad de Transparencia, asf como su puesto y salario
bruto al 31 de octubre 2018, 30 de noviembre de 2018 y 31 de enero 2019."

Al respecto, hago de su conocimiento que el Fideicomiso Plan de Pensiones de Contribucion
Definida para el Personal de Mando no tiene contratado ningtin tipo de personal, en razén
de que es un Fideicomiso sin estructura, que tiene por objeto otorgar una pensién por
jubilacién y retiro a los empleados de mando del FIFOMI, por lo que me permito solicitar de
no tener inconveniente se informe al Comité de Transparencia la inexistencia de
informaciaon.

Sin otro particular, le envio un saludo cordial.
[ LN T —

SUBDIRECCION
Atentamente s | JURIDICA

L | 12 JuL, 2019

LIC. HUGO ALBERTO LOPEZ CORTES
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
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FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

& FIFOMI
o | FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Oficia Mo, UT/ )19
Asunta: fpexistencla de Inforrmacking
Cludacd de Méxlco, a 22 da julio de 2019

Miembros Titulares del Comité de Transparencia
Presente,

Me refiero a la solicitud de acceso a la informacion namero 1010400000819 mediante la
cual el solicitante requiere la siguiente informacion:

“I. Solicito el niimero total del personal institucional al 31 de octubre 2018, 30 cle noviembre 2018
y 31 de enero 2019, distinguiendo por el régimen de contratacidn (a saber, confianza, base o
sindicalizado, eventual, honorarios, otro)

2. Sobre la Unidad de Transparencia de la institucion solicito la siguiente informacion:

a. Nombre y cargo del titular de la Unidad de transparencia al 31 de octubre 2018, 30 de
noviembre 2018 y 31 de enero 2019

b. Indicar si el responsable de las tareas sustantivas y cotidianas de la Unidad de Transparencia
era el misimo que el titular de la Unidad de Transparencia al 31 de octubre 2018, 30 de noviembre
2018 y 31 de enero 2019

c. El total del personal asignado a la Unidad de Transparencia, asi como su puesto y salario
bruto al 31 de octubre 2018, 30 de noviembre 2018 y 31 de enero 2019.”

Al respeclo, hago de su conocimiento que el Fideicomiso "Plan de Pensiones de
Contribuciéon Definida para el Personal de Mando” es estrictamente administrativo y, por
lo tanto, no posee estructura alguna, por lo que se determina que dentro de los registros
de esta Unidad de Transparencia no se encuentra con informacion alguna de la solicitud
planteada. Por lo que con fundamento en los articulos 44 Fraccién Il y 138 Fraccion |l de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién me permito solicitar se
someta a consideracion de este H. Comité la solicitud ndimero 1010300000819 para que
se confirme, revocue o modifique la inexistencia de la informacion.

Reitero a usted, la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

Atentamente

W)
Mtra. Marfa Adriana Marin Colmenares
Titular de la Unidad de Transparencia

Cep. Minutario.

‘ puante de Tocamachaleo 26, Lomas de Chapultepaee, C.P, 11300, 2019

Miguel Hidalgo, COMX T: #52 (55) 52499500 www.gab.mx/flfomi
]
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VI. SE SOMETE A CONSIDERACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA LA

SOLICITUD DE INEXISTENCIA PRESENTADA POR LA GERENCIA DE RECURSOS .

HUMANOS Y LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA PARA DAR RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE INFORMACION NO. 1010400000919.

La solicitud anteriormente mencionada fue recibida a traves del sistema
“Fideicomiso- Plan de Pensiones Personal Operativo” y se requiere la siguiente
informacion:

“1. Solicito el numero total del personal institucional al 31 de octubre 2018, 30 de
noviembre 2018 y 31 de enero 2019, distinguiendo por el régimen de contratacion
(a saber, confianza, base o sindicalizado, eventual, honorarios, otro)

2. Sobre la Unidad de Transparencia de la instituciéon solicito la siguiente
informacion:

a. Nombre y cargo del titular de la Unidad de transparencia al 31 de octubre 2018,
30 de noviembre 2018 y 31 de enero 2019

b. Indicar si el responsable de |las tareas sustantivas y cotidianas de la Unidad de
Transparencia era el mismo que el titular de la Unidad de Transparencia al 31 de
octubre 2018, 30 de noviembre 2018 y 31 de enero 2019

c. El total del personal asignado a la Unidad de Transparencia, asi como su puesto
v salario bruto al 31 de octubre 2018, 30 de noviembre 2018 y 31 de enero 2019."
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| m GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
Oficio Ho. GRH/G62 /19
P FIDEICOMISO DE FOMENMTO MINEROD Asunto: Respuesta Unidad de Transparencia,
Ciudad de Moxico, 212 de julio de 2019

MTRA. MARIA ADRIANA MARIN COLMENARES
SUBDIRECTORA JURIDICA. TITULAR

DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Presente

Me refiero a su Oficio No, UT/092/19 de fecha 02 de julio de 2019, a través del cual remite la
solicitud de acceso a la informacion FIFOMI-PLAN DE PENSIONES PERSONAL OPERATIVO
nuimero 1010400000919, en la que el solicitante requiere lo siguiente:

‘1. Selicito el nimero total del personal institucional al 31 de octubre 2018, 30 de noviembre
2018 y 31 de enero 2019, distinguiendo por el régimen de contratacién (a saber, confianza,
base o sindicalizacdo, eventual, honorarios, otro

2.50bre la Unidad de Transparencia de la institucion solicito la siguiente informacidn:

a. Nombre y cargo del titular de fa Unidad de Transparencia al 31 de octubre 2018, 30 de
noviembre 2018 y 31 de enero 2019

b. Indicar si el responsable de las tareas sustantivas y cotidianas de la Unidad de
Transparencia era el mismo que el titular de la Unidad de Transparencia al 31 de octubre de
2018, 30 de noviembre de 2018 y 31 de enero de 20719,

. El total del personal asignado a la Unidad de Transparencia, asi como su puesto y salario
bruto al 31 de octubre 2018, 30 de noviembre de 2018 y 31 de enero 2019."

Al respecto, hago de su conocimiento cue el Fideicomiso Plan de Pensiones Personal
Operativo no tiene contratado ningtn tipo de personal, en razén de que es un Fideicomiso
sin estructura, que tiene por objeto otorgar una pensiéon por jubilacién y retiro a favor del
personal operativo del mando del FIFOMI, por lo que ime permito solicitar de no tener
inconveniente se informe al Comité de Transparencia la inexistencia de informacion,

Sin otro particular, le envio un saludo cordial,

o SE FIDEICOMISO B FOMENTY
‘lmim DF GEFTIOw |

su?qmscac)u JURIDICA
2012 L, 201

Atentamente

/
—

LIC. HUGO ALBERTO LOPEZ CORTES
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

Cep.  Minutario.
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NG FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERD UNIDAD DE TRANSPAREMCIA

Olicio No. UT/ 1219
Asunlo: Inexistencia de informacién)
Ciudad de México, a 22 de jullo de 2019

* $SE | @ FIFOMI

Miembros Titulares del Comité de Transparencia
Presente,

Me refiero a la solicitud de acceso a la informacion ntmero 1010400000919 mediante la
cual el solicitante requiere la siguiente informacion:

“]. Solicito el ntmero total del personal institucional al 31 de octubre 2018, 30 de noviernbre 2018
¥ 31 de enero 2019, distinguiendo por el régimen de conlratacién (a saber, confianza, base o
sindicalizado, eventual, honorarios, olro)

2. Sobre la Unidad de Transparencia de la institucion solicito la siguiente informacion:

a. Nombre y cargo del titular de la Unidad de transparencia al 31 de octubre 2018, 30 de
noviembre 2018 y 31 de enero 2019

b. Indicar si el responsable de las tareas sustantivas y cotidianas de la Unidad de Transparencia
era el mismo que el titular de la Unidad de Transparencia al 31 de octubre 2018, 30 de noviembre
2018y 31 de enero 2019

c. El total del personal asignado o la Unidacd de Transparencia, asi como su puesto y salario
bruto al 31 de octubre 2018, 30 de noviernbre 2018 y 31 de enero 2019."

Al respecto, hago de su conocimiento que el Fideicomiso “Plan de Pensiones Personal
Operativo” es estrictamente administrativo y, por lo tanto, no posee estructura alguna,
por lo que se determina que dentro de los registros de esta Unidad de Transparencia no
se encuentra con informacion alguna de la solicitud—planteada. Por-lo que con
fundamento en los articulos 44 Fraccién 1l y 138 Fraccion Il de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion me permito solicitar se someta a consideracion
de este H. Comité la solicitud ntiimero 1010400000919 para que se confirme, revoque o
rnodifique la inexistencia de la informacion.

Reitero a usted, la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

tentamente

Mtra. Maria Adriana Marin Colmenares
Titular de la Unidad de Transparencia

Ccp. Minutario.

Puents de Tecamachalco 26, Lomas de Chapultepoc, C.P,. 11000, 2019

Miguel Hidalgo, COMX T: +52 (55) 5249.9500 www,.geb.mx/fHlami
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B SRS ORDINARIA 02/2019 FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

VIl. SE SOMETE A CONSIDERACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA LA
SOLICITUD DE INEXISTENCIA PRESENTADA POR LA GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS Y LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA PARA DAR RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE INFORMACION NO. 1010500000819.

La solicitud anteriormente mencionada fue recibida a través del sistema
“Fideicomiso- Prima de AntigUedad” y se requiere la siguiente informacion:

“1. Solicito el ndmero total del personal institucional al 31 de octubre 2018, 30 de
noviembre 2018 y 31 de enero 2019, distinguiendo por el régimen de contratacion
(a saber, confianza, base o sindicalizado, eventual, honorarios, otro)

2. Sobre la Unidad de Transparencia de la institucién solicito la siguiente
informacion:

a. Nombre y cargo del titular de la Unidad de transparencia al 31 de octubre 2018,
30 de noviembre 2018 y 31 de enero 2019

b. Indicar si el responsable de las tareas sustantivas y cotidianas de |la Unidad de
Transparencia era el mismo que el titular de la Unidad de Transparencia al 31 de
octubre 2018, 30 de noviembre 2018 y 31 de enero 2019

c. El total del personal asighado a la Unidad de Transparencia, asi como su puesto
y salario bruto al 31 de octubre 2018, 30 de noviembre 2018 y 31 de enero 2019."
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| e
m / GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

. ' Oficio No. GRH/G663 /19
S FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO Asunto: Respuesta Unidad de Transparencia,

Ciudad de México, a 12 de jullo de 2019

MTRA, MARIA ADRIANA MARIN COLMENARES
SUBDIRECTORA JURIDICA. TITULAR

DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Presente

Me refiero a su Oficio No. UT/092/19 de fecha 02 de julio de 2019, a través del cual remite la
solicitud de acceso a la informacion FIFOMI-PRIMA DE ANTIGUEDAD niimero 1010500000819,
en la que el solicitante requiere lo siguiente:

“1. Solicito el mimero total del personal institticional al 31 de octubre 2018, 30 de noviembre
2018 y 31 de enero 2019, distinguiendo por el régimen de contratacion (a saber, confianza,
base o sindicalizadoe, eventual, honorarios, otro

2.Sobre la Unidad de Transparencia de la institucion solicito la siguiente informacion:

a. Nombre y cargo del titular de la Unidad de Transparencia al 31 de octubre 2018, 30 de
noviembre 2018 y 31 de enero 2019

b. Indicar si el responsable de fas tareas sustantivas y cotidianas de la Unidad de
Transparencia era el mismo que el titular de la Unidad de Transparencia al 31 de octubre de
2018, 30 de noviembre de 2018 y 31 de enero de 2019,

c. Fl total del personal asignado a la Unidad de Transparencia, asf como su puesto y salario
bruto al 31 de octubre 2018, 30 de noviembre de 2018 y 31 de enero 2019.”

Al respecto, hago de su conocimiento que el Fideicomiso Plan de Pensiones Personal
Operativo no tiene contratado ningun tipo de personal, en razén de que es un Fideicomiso
sin estructura, que tiene por objeto cumplir con las obligaciones laborales establecidas en el
articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, por lo que me permito solicitar de no tener
inconveniente se informe al Comité de Transparencia la inexistencia de informacién.

Sin otro particular, le envio un saludo cordial,

Atentamente O SE_|motrcomso ot rovento meno

SUBDIRECCION JURIDICA
(24" 12 L. 2009
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LIC. HUGO ALBERTO LOPEZ CORTEJ 3% 0 / y
GERENTE DE RECURSOS HUMANO!

Ccp.  Minutario.
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Eeonoma \ FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO UMIDAD DE TRANSPARENCIA
Oficio No. UT/ 113719

Asunio: inewstencia de informacién)
Ciudad de México,a 22 de julio d= 2019

Miembros Titulares del Comité de Transparencia
Presente

Me refiero a la solicitud de acceso a la informacion nuimero 1010500000819 mediante la
cual el solicitante requiere la siguiente informacion:

“1. Solicito el nimero total del personal institucional al 31 de octubre 2018, 30 de noviembre 2018
y 31 de enero 2019, distinguiendo por el régimen de contratacion (a saber, confianza, base o
sindicalizado, eventual, honorarios, otro)

2. Sobre la Unidad de Transparencia de la institucién solicito lu siguiente informacion:

a. Nombre y cargo del titular de la Unidad de transparencia al 31 de octubre 2018, 30 de
noviembre 2018 y 31 de enero 2019

b. Indicar si el responsable de las tareas sustantivas y cotidiancas de la Unidad de Transparencia
era el mismo que el titular de la Unidad de Transparencia al 31 de octubre 2018, 30 de noviembre
2018 y 31 de enero 2019

c. El total del personal asignado a la Unidad de Transparencia, asf come su puesto y salario
bruto al 31 de octubre 2018, 30 de noviembre 2018 y 31 de enero 2019."

Al respecto, hago de su conocimiento que el Fideicomiso “Prima de Antigliedad” es
estrictamente administrativo y, por lo tanto, no posee estructura alguna, por lo que se
determina que dentro de los registros de esta Unidad de Transparencia no se encuentra
con informacién alguna de la solicitud planteada. Por lo que con fundamento en los
arliculos 44 Fraccion |1 y 138 Fraccion |l de la Ley General de Transparencia y Accesc a la
Informacién me permito solicitar se someta a consideracion de este H. Comité la
solicitud nGmero 1010500000812 para que se confirme, revoque o modifique la
inexistencia de la informacion.

Reitero a usted, la seguridad de mi atenta y distinguida consideracién.

tgntamente

‘\ A
Xy o

Mtra. Maria Adriana Marin Colmenares
Titular de la Unidad de Transparencia

Cep Minutario.

Puente de Tecamachalco 26, Lamas de Chopultzpey, €.P. 11000, 2019
pross
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VIl ASUNTOS GENERALES.

VIIL1. Difusion de los resultados de la verificacion realizada por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (INAI), al Fideicomiso “Plan de Pensiones de Contribucion Definida
para el Personal de Mando” respecto de las obligaciones de transparencia.

Conforme a lo sehalado en los articulos 85 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion y Publica y 77 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion y PUblica, el INAI realizé la verificacion a las obligaciones
de transparencia establecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion y Publica que deben ser cargadas en SIPOT.

Al respecto, el Fideicomiso “Plan de Pensiones de Contribucién Definida para el
Personal de Mando” obtuvo una calificacion del 100% del Indice Global d
Cumplimiento en Portales de Transparencia.
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos
Personales.

Secretaria de Acceso a la Informacion
Direccion General de Enlace con Organismos

Publicos Autonomos, Empresas Paraestatales,
Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos

Instituia Nacional de Transparencia, Acceso

b o Oficio: INAUSAIIDGOAEEF/762/2019

Ciudad de México, a 02 de julio de 2019

Victor Humberto Gutiérrez Sotelo

Titular de la Unidad de Transparencia

Plan de Pensiones de Contribucion Definida
para el Personal de Mando del FIFOMI
Presente

Como es de su conocimiento, los articulos 85 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP) y 77 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP) disponen que el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI), vigilara
que las obligaciones de transparencia que publiquen los sujetos obligados cumplan con
lo dispuesto en los articulos 70 a 83 de la LGTAIP y 68 a 76 de la LFTAIP, asi como en
las demas disposiciones aplicables, tales como los “Lineamientos Técnicos Generales
para la Publicacion, Homologacion y Estandarizacion de la Informacion de las
Obligaciones Establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los
Sujetos Obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia" (Lineamientos Técnicos Generales), y en los “Lineamientos Técnicos
Federales para la Publicacion, Homologacion y Estandarizacion de la Informacion de las
Obligaciones Establecidas en el Titulo Tercero, Capitulos | y Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los Sujetos
Obligados en el Ambito Federal en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional
de Transparencia” (Lineamientos Técnicos Federales).

Para cumplir con lo anterior, el INAI llevé a cabo la verificacion con efectos vinculantes
de acuerdo con lo establecido en los articulos 87 de la LGTAIP y 80 de la LFTAIP, y de
conformidad con el Programa Anual para la Verificacion del cumplimiento de las
obligaciones en materia de transparencia por parte de los sujetos obligados del ambito
federal, correspondiente al ejercicio 2019, aprobado por el Pleno del INAI el 18 de

1de?2
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Protecciéon de Datos
Personales.

Secretaria de Acceso a la Informacién
Direccion General de Enlace con Organismos

Publicos Autonomos, Empresas Paraestatales,
Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos

Instituta Nacional de Traniparencia, Acceso
alalnformacidny Proteccidn de Datos

Personales oﬁCiO: 'NA”SA”DGOAEEFI?62[2019

Ciudad de México, a 02 de julio de 2019

diciembre de 2018, y publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 7 de febrero
de 2019

De esta manera, conforme a la verificacion realizada por esta Direccion General de
Enlace, el Sujeto Obligado denominado Plan de Pensiones de Contribucion Definida
para el Personal de Mando del FIFOMI, obtuvo un puntaje de cien por ciento (100%)
del Indice Global de Cumplimiento en Portales de Transparencia.

Es decir, el Sujeto Obligado CUMPLIO con la publicacion de la informacion concerniente
a sus obligaciones de transparencia comunes y especlificas establecidas en la Ley
General de Transparencia y/o Ley Federal de Transparencia, obteniendo un total de cien
(100) puntos porcentuales del indice Global de Cumplimiento en Portales de
Transparencia.

Sin otro particular, aprovecho la ocasioén para enviarle un cordial saludo.

Atentamente,

Fernando Butler Silva
Director General de Enlace con Organismos Publicos Autébnomos, Empresas
Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos.

C.c.p. Adrian Alcald Méndez. Secretario de Acceso a la Informacidn. INAL. Para conocimiento.
Carlos P, Mendiola Jaramille, Director General de Evaluacidn. INAL Para conocimiento.

r
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VIIL2 INFORME DE AVANCES DEL PRIMER SEMESTRE DEL PLAN ANUAL DE
DESARROLLO ARCHIVISTICO 2019,

La Gerencia de Recursos Materiales presenté el informe de avances del primer
semestre del Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2019, mismo gue se anexod a la
carpeta como ANEXO IIL

Por lo antes expuesto y a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, este Comité de Transparencia
emite los siguientes:

ACUERDOS
FFM-CT-20/19

PRIMERO. - El Comité de Transparencia CONFIRMA por UNANIMIDAD las
versiones publicas presentadas por la Gerencia de Presupuesto y Contabilidad
del Fideicomiso de Fomento Minero (FIFOMI), con fundamento en los articulos
98 fraccion I1, 113 fraccion | y 106 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion PuUblica (LFTAIP) y al trigésimo octavo fraccion | de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
Informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas.

Por lo anterior las versiones publicas de la documentacién relativa a las facturas
de vidticos e informes, en los que se protegen los datos personales por tratarse
de informacién confidencial, debera incorporarse al Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), para dar cumplimiento a las
obligaciones de transparencia contenidas en el articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP).

SEGUNDO. - El Comité de Transparencia CONFIRMA por MAYORIA las
versiones publicas presentadas por la Gerencia de Recursos Materiales del
Fideicomiso de Fomento Minero (FIFOMI), con fundamento en los articulos 98
fraccion 11, 113 fraccién | y 106 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LFTAIP) y al trigésimo octavo fraccion | de los ﬂ/

2 A0

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacidon y Desclasificacion de la
Informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas.

Por lo anterior las versiones publicas de la documentacion relativa a los
contratos, en los que se protegen los datos personales por tratarse de
informacion confidencial, debera incorporarse al Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), para dar cumplimiento a las
obligaciones de transparencia contenidas en el articulo 70 de |la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica (LGTAIP).

inexistencia de la informacion relativa a la solicitud de informacion NuUm.

TERCERO. - El Comité de Transparencia CONFIRMA por UNANIMIDAD |a N '
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1010300000819 que presenta la Gerencia de Recursos Humanos y la Unidad de
Transparencia. Lo anterior con fundamento en los articulos 13, 65 fraccion 11, 141
vy 143 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 44
fraccion 11, 138 fraccion Il y 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

CUARTO. - El Comité de Transparencia CONFIRMA por UNANIMIDAD la
inexistencia de la informacién relativa a la solicitud de informacién NuUm.
1010400000919 que presenta la Gerencia de Recursos Humanos y la Unidad de
Transparencia. Lo anterior con fundamento en los articulos 13, 65 fraccion I, 141
y 143 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 44
fraccion 11, 138 fraccion Il y 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica.

QUINTO. - El Comité de Transparencia CONFIRMA por UNANIMIDAD la
inexistencia de la informacion relativa a la solicitud de informacion Num.
1010500000819 que presenta la Gerencia de Recursos Humanos y la Unidad de
Transparencia. Lo anterior con fundamento en los articulos 13, 65 fraccion |1, 141
vy 143 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica y 44
fraccion 11,138 fraccion |l y 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

No habiendo otro asunto gue tratar, la reuniéon se concluyé a las dieciocho
treinta horas del dia de su fecha y se procedid a elaborar la presente acta, que
es ratificada en todos sus términos y firmada por los miembros, asesores e
invitados asistentes a la misma.

MTRA. MARIA ADRIANAMARIN COLMENARES
Titular de la Unidad de Transparencia

VOCALE

M.A.P. GUSTAVO SERRANO LOPEZ
Titular del Organo Interno de Control en el FIFOMI.

1 4
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LIC. MARGARITA JIMENEZ/RENDON
Gerertite de F}e&ursos Materiales

INVITADOS PERMANENTES
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ING. HUMBERTO PACHECO RUIZ
Gerente de Capacitacién y Asistencia Técnica

LIC. CAROLINA QUEZADA CASTRO
Gerente de Cartera

”

SECRETARIO DE ACTAS

—

LIC. GABRIELA MONSERRAT MACEDO CARRANZA

Analista Especializado
Q} g(
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de la Gerencia de Procesos Contenciosos




EXPOSITORES

C.P. LUCIOMAR[TINEZ ARELLANO
por la Gerencjgde Presupuesto y Contabilidad

WRIT IIMENEZ RENDON
por la Gérenciade Recursos Materiales
iy ™

~
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LIC. HUGO ALBERTO LOPEZ CORTES
por la Gerencia de Recursos Humanos

LIC. GABRIELA MONSERRAT MACEDO CARRANZA
por la Unidad de Transparencia
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