
ACTA DE LA SESIÓN 
ORDINARIA 02/2019 FF W 

FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO 

FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO 
COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

En la Ciudad de México, siendo las 17:30 horas del día 24 de ju lio del año dos m il 
d iecinueve, se llevó a cabo la Segunda Sesión Ord inaria del Comité de 
Transpa rencia, en la sa la audiovisual, ubicada en la Planta Baja del edificio 
marcado con el número ve intiséis de la Calle Puent e de Tecamacha lco, Colonia 
Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, con la asistenc ia de los siguientes miembros: 

PRESIDENTE: 
Mtra. María Adriana Marín Colmenares. - Titular de la Unidad de Transparenc ia. 

VOCALES: 
M .A.P. Gustavo Serrano López. - Titular del Órgano Interno de Control en el 
FIFOMI. 

Lic. Margarita Jiménez Rendón. - Gerente de Recursos Materiales. 

INVITADOS PERMANENTES: 
lng. Humberto Pacheco Ruiz. - Gerente de Ca pacitación y Asistencia Técn ica. 
Lic. Carolina Quezada Castro. - Gerente de Cartera. 

SECRETARIO DE ACTAS: 
Lic. Gabriela Monserrat Macedo Carranza. - Designada pa ra fungir como 
secreta ria de actas para la presente sesión d e Comité de Transparencia. 

EXPOSITOR: 

C.P. Lucio Martínez Arellano, por la Gerencia de Presupuest o y Contabilidad. 
Lic. Margarita Jiménez Rendón, por la Gerencia de Recursos Materia les. 
Lic. Hugo A lberto López Cortés, por la Gerencia de Recursos Humanos. 
Lic. Gabriela Monserrat Macedo ~arranza, por la Un idad de Transparencia. 
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• FI M ACTA DE LA SESIÓN 
ORDINARIA 02/2019 FIDEICOMISO OE FOMENTO MINERO 

ORDEN DEL DÍA 

LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACIÓN D E QUÓRU M. 

LECTURA Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA. 

111 . SE SOMETE A CONSIDERACIÓN D EL COMITÉ DE 

TRANSPARENCIA LAS PROPUESTAS DE VERSIÓN PÚBLICA QUE 

PRESENTA LA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD. 

IV. SE SOMETE A CONSIDERACIÓN DEL COMITÉ DE 

TRANSPARENCIA LAS PROPUESTAS DE VERSIÓN PÚBLICA QUE 

PRESE NTA LA GERENCIA DE RECURSOS MATERIALES. 

V. SE SOM ETE A CONSIDERACIÓN DEL COMITÉ DE 

TRANSPARENCIA LA SOLICITU D DE IN EXISTENCIA 

PRESENTADA POR LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y 

LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA PARA DAR RESPUESTA A LA 

SOLICITUD DE INFORMACIÓN NO. 1010300000819. 

VI. SE SOMETE A CONSIDERACIÓN DEL COMITÉ DE 

TRANSPARENCIA LA SOLICITU D DE INEXISTENCIA 

PRESENTADA POR LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y 

LA UN IDAD DE TRANSPARENCIA PARA DAR RESPUESTA A LA 

SO LICITUD DE IN FORMAC IÓN N0 . 101 0400000919. 

VII. SE SOMETE A CONSIDERACIÓN DEL COMITÉ DE 

VIII . 

TRANSPAREN CIA LA SOLICITUD DE INEXISTENCIA 

PRESENTADA POR LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y 

LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA PARA DAR RESPUESTA A LA 

SOLICITUD DE INFORMACIÓN N0. 1010500000819. 

ASUNTOS GENERALES. 



ACTA DE LA SESIÓN 
ORDINARIA 02/2019 

l. LISTA DE ASISTENCIA Y VERI FICACIÓN DE QUÓRU M. 

ilii FIFOMI 
FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO 

El Secretario d e Actas verificó e l quorum deb ido para la ce lebración de la 
Segunda Sesión Ordinaria del Comité de Transpa rencia. 

11. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA. 

El Secreta rio d e Actas a petic ión de los miembros presentes del Comité dio la 
debida lectura el orden del día a todos ellos, asesores e inv itados a la presente 
Sesión. 

111. SE SOMETE A CONSIDERACIÓN DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA LAS 
PROPUESTAS DE VERSIÓN PÚBLICA QUE PRESENTA LA GERENCIA DE 
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD. 

En cumplimiento a las obligaciones de transparencia establecidas en el artículo 
70 de la Ley Genera l de Transparencia y Acceso a la Información Pública, la 
Gerencia de Presupuesto y Contabilidad sometió a consideración del Comité las 
propuestas de versión pública que se agregaron a la carpeta como ANEXO 1, en 
las cua les protegieron los datos personales de las personas físicas al tratarse de 
información confidencial. 

IV. SE SOMETE A CONSIDERACIÓN DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA LAS 
PROPUESTAS DE VERSIÓN PÚBLICA QUE PRESENTA LA GERENCIA DE 
RECURSOS MATERIALES. 

En cumplimiento a las obligaciones de transparencia establecidas en e l artícu lo 
70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, la 
Gerencia de Recursos Materiales sometió a consideración del Comité las 
propuestas de versión pública, que se agregaron a la carpeta como ANEXO 11, en 
las cuales protegen los datos personales de la persona física al tratarse de 
información confidencial. 

V. SE SOMETE A CONSIDERACIÓN DEL COM ITÉ DE TRANSPARENCIA LA 
SOLICITUD DE INEXISTENCIA PRESENTADA POR LA GERENCIA DE RECURSOS 
HUMANOS Y LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA PARA DAR RESPUESTA A LA 
SOLICITUD DE INFORMACIÓN N0.1010300000819. 

La solicitud anteriormente mencionada fue recibida a través del sistema 
"Fideicomiso- Plan de Pensiones de Contribución Definida para el Persona l d 
Mando" y se requiere la sigu iente información: 
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FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO 

"l. Sol icito el número tota l del personal institucional al 31 de octubre 2018, 30 de 
noviembre 2018 y 31 de enero 2019, distinguiendo por e l rég imen de contratación 
(a saber, confianza, base o sind ica lizado, eventual, honorarios, otro) 
2. Sobre la Unidad de Transparencia de la institución solicito la siguiente 
información: 
a. Nombre y cargo del titu lar de la Unidad de transparencia al 31 de octubre 2018, 
30 de noviembre 2018 y 31 de enero 2019 
b. Ind ica r si el responsable de las tareas sustantivas y cotidianas de la Unidad de 
Transparencia era el mismo que e l titu lar de la Unidad de Transparencia al 31 de 
octubre 2018, 30 de noviembre 2018 y 31 de enero 2019 
c. El total del personal asignado a la Unidad de Transparencia, así com o su puesto 
y sa lario bruto al 31 de octubre 2018, 30 de noviembre 2018 y 31 de enero 2019." 



MI ACTA DE LA SESIÓN 
ORDINARIA 02/2019 FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO 

. ,, flD(ICOl\1150 0 [ íOMtNTO MINLHO 

MTIV\. MARIA ADl~ IANJ\ MARÍN COLMl::Nl\ru:s 
SUBDIRl::C 1 OílA JURÍDICA. 111 ULAíl 
DE LA UNIDAD DE Tíl.l\NSPAílENCll\ 
Presente 

c,l.J.!l'N C"I /\ lll. flí CURSO<; ll lJMANOS 
Olido tlo. Gnl l/Gl>l /19 

Asunto: ílc:,JJll c:.t._1 Uoit..l.ld d~ 1 rnnsp:uoncl .... 
C. iud~d du Móxlrn, .1 17. d o julio d o 2019 

Me ref iero a su Oficio No. UT/092/19 de fecha 02 de julio de 2019, a través del cual remite la 
solicitud d e acceso a lil Inform ación FIFOMl· PLAN DE PENSIONES D E CONTíllB UCIÓN 
D EFIN IDA PARA EL PERSONAL D E MANDO D EL FIFOMI n úmero 101030000819, e n la que e l 
solicitant e req uiero lo siguien t e: 

"T. Solicito el núm ero t o tal do/ p erson al institucíon <JI a l 3T de oc t ubre 20 78, 30 d e noviembre 
2018 y 31 d e enero 20 19, d is t ing uiendo p or el rég imen d o contratación (a sabor, confianza, 
b ase o sindica/Izado, eventual, honorarios, otro 
2.Sobro la Unidad do Transparen cia de la ins t i tuci ón solici to la sig uien te Inform ación: 
a. Nombre y cargo del t i tular de la Unidad d e Transp aren cia al 3 7 de octubre 2078, 30 do 
noviembre 2018 y 31 de en ero 2019 
b . Indi car si el r esponsable de las tar eas sust anti vas y cotidian as de la Un i dad de 
Transparencia era el m ism o que el t i tular de la Unidad d e Transparc nci<J al 31 d e octub re de 
2 0 18, 3 0 d e noviembre de 20 18 y 3 1 do enero de 2079. 
c. El t otal de l p ersonal asig nado a lfl Vnidad d o Transp aron cia, asf como su puesto y salario 
bruto a l 31 d e octubre 2018, 30 de n o vi embre de 2018 y 31 d e en ero 2019." 

A l respecto, hago de su conoc imien to q ue e l Fideicomiso Plan de Pensiones do Contribuc ión 
Def inidil pil ra e l Personil l d e Mando no t ione contratad o n in gún tipo de personal, e n razón 
de que es un Fideicomiso sin estruct ura, que t iene por obj eto otorgar una pensión por 
j ub ilación y ret iro a los em pleados de mand o d el FIFOMI, por lo q ue m e permit o solicit ar do 
no t en er inconv enien te se informe ;i l Comité d o Tran sparencia la inexist encia de 
información. 

Sin otro'p articul ilr, l o env ío u n sa ludo cord ia l. 

Ccp. Minutario. 

1 1 
'1 

Ate nta me rte 

• - SE l'10l:ico...o ,.. "°"'1D<TO­
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SUBf?IRECCIÓN JURÍDICA 

' I 1 2 JUL. 2019 
R E ~-

LIC. HUOO ALBERTO LÓPEZ CORTÉS 
GERENTE DE RECURSOS HUMA NOS 
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ACTA DE LA SESIÓN 
ORDINARIA 02/2019 

·IFOMI 
fll)(ICOMISO l)f íOM[N ro MINrno 

Miembros ritularcs cJcl Comité de 1 ransparcncia 
Pr es e n l o. 

m FIFOMI 
FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO 

UNIDAD ()L fllANSPAnENCI/\ 
Ofl<:in Mn. l!T/111/ l'l 

,\ 1mto 1\rxr.tr.1 h d1~ lnfoHrlold1\11\ 
< ud 1tl dP M iS!tlr.o. 1 17 th• Ju!lu tfo 70ri 

M<• 1Pfi<'1 o .1 1.1 '.olidl lid de~ iK<:c" ;o il In info1111<H..ión 1 H11 1w 10 1010.füOOOOHl(l 1 nedia11te 1.1 
<.u.i l el ~oli<..it<1nte requiere la siguiente infor rn<1ción: 

" /.Solicito el ntJmero total del personal instituciona l al J I de octubre 201U, JO de noviembre 2018 
y 31 d e ene10 2019, distinguiendo (>Ot el régirnPn de contmtoción (o saber, confimuo, hac;e o 
sindica/izado, eventual, honorarios, otro) 
/. Sobre la Unidad de 1 ransparencia de lo instit llción solicito Ja siguiente información: 
a. Nombre y cargo del titular de lo Unidad ele tronspctrencia al 31 de octubre 2018, 30 de 
noviembre 2018 y 31 de enero 2019 
b. Indicar si el responsable de las la reas sustantivas y cotidianos de lo Unidad de Transparencia 
era el mismo que el titular de lo Unidad de Ttansparencia al 31 de octub1e 2018, 30 de noviembre 
2018 y 31 de enero 2019 
c. El total del p ersono/ asignado o la Unidad de Transparencia, as( como sl/ puesto y salario 
bruto al 31 ele octubre 2018, 30 de noviembre 2018 y 3 1 de enero 2019." 

Al respecto, hago de su conocim iento que el Fideicom iso "Plan de Pensiones de 
Cont ribución Definida para el Personal de Mando" es estrictamente administrativo y, por 
lo tanto, no posee estructura alg uni:l, por lo que se determina que dentro de los reg ist ros 
de esta Unidad de Transparencia no se encuentra con información alguna de la solicitud 
p lanteada. Por lo que con fundam ento en los artículos 44 Fracción 11 y138 Fracción 11 de 
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Inform ación m e permito solicitar se 
som eta a consideración de este 11. Comité la solicitud número 1010300000819 para que 
se confirm e, revoque o modifique la inexistencia de la información. 

Reitero a usted, la seguridad de m i atenta y distinguida consideración. 

Ce p Mlnuto1lo. 

Atentam ente 

\ ). 
Mtra. María Adriana Marm Colm enares 
Tit ular d e la Unidad de Transparencia 

l"'u,.:nlc J .,;: l o<.:3n\O>eh1lr.n >:G, lomJs ti ~ Clnp11hep<"r., C í'. l1 J OO, 
t.t J U~ I Hl fl.tltJ n, COM~ l : •SZ (55} !l2'-''> 'l'iOO •vww.qoh .m Jfllomi 

~ 
2019 



ACTA DE LA SESIÓN 
ORDINARIA 02/2019 ~ FI OMI 

FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO 

V I. SE SOMETE A CON SIDERACIÓN DEL COMITÉ DE TRANSPAREN CIA LA 
SOLICITUD DE IN EXISTENCIA PRESENTADA POR LA GERENCIA DE RECURSOS . 
HUMA NOS Y LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA PARA DAR RESPUESTA A LA 
SOLICITUD DE INFORMAC IÓN N0. 1010 400000919. 

La solic it ud anteriormente m encionada fue recibida a través del sist em a 
"Fideicom iso- Plan d e Pensiones Personal Operativo" y se requ iere la sig u iente 
informació n: 

"l. Solic ito el número total del personal inst ituc iona l al 31 de octubre 2018, 30 de 
noviembre 2018 y 31 de enero 2019, d istingu ien do por e l régimen d e contratac ión 
(a saber, confianza, base o sind ica lizado, eventual, honorarios, otro) 
2. Sobre la Un idad de Transpa rencia d e la inst ituc ión solic ito la sigu iente 
información: 
a. Nombre y ca rgo del titular de la Unidad de transpa rencia a l 31 d e oct ubre 2018, 
30 d e noviembre 2018 y 31 de enero 2019 
b . Ind ica r si e l responsable de las t areas sust ant ivas y cotidianas de la Unidad de 
Transparencia era e l mism o que e l titula r de la Unidad de Transparenc ia al 31 de 
octub re 2018, 30 de noviem bre 2018 y 31 de enero 2019 
c. El t otal del persona l asig nad o a la Unidad de Transparencia, así com o su p uest o 
y sa lario bruto al 31 d e octu bre 2018, 30 de noviembre 2018 y 31 de enero 2019." 
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l lll llCOMl\ O lll 1 OMI MIO MINHIO 

MIRA. MAnfA l\DnlAN/\ MARÍN COL.MENARES 
SUBDIRECTORA JURID ICA. llTUI AR 
DE LA UNIDAD DE TRANSPARfNCIA 
Presente 

C.HIFNíl/\ ()F ílí-C lJl1'iOS l IUM/\N05 
Olido Uu. CllHl6G7 l1"> 

/\!.unto: llo:;puo'Jl,i U11idod de 1 rn11sporcncin. 
~iud;ul tlf• M {•xic:o, ,, IJ IP ju lio de 701<) 

Me refiero a su Of ic io No. UT/092/19 de f echa 02 d e julio de 2019, a travós del c u;i l ramito In 
solicitud d e acceso a la información FIFOM l· PI AN DE PENSIONES PERSONAL OPERATIVO 
núm ero 1010lt00000919, en la que e l solic itante req uiere lo siguient e: 

"1. Solícito el número total del p ersonal ins titucional al 31 de oc tubre 2018, 30 de noviembre 
2018 y 31 do enero 2019, dis tinguiondo por ol régimen d o contratación (a saber, confianza, 
base o sindica/izado, eventua l, h onorarios, otr o 
2.Sobre la Unidad de Transparencia de la ins titt1ción solicito l ;r sigt1ien te inform.1ción: 
a. Nombre y cargo del titular do la Unidad do Transparencia al 3 1 de octubre 2018, 3 0 d e 
n oviembre 2018 y 31 de enero 2019 
b. Indicar si el rosponsable de las tareas sustantivas y cotidianas de la Unidad de 
Transparencia era el mismo que ol titular do la Unidad de Transparencia al 3 1 d e octubre do 
20101 30 d e noviembre de 2010 y 3 1 de enero de 20 19. 
c. El to tal do ! personal asignado a la Unidad de Transparencia, asf como su p uesto y salarlo 
bruto al 31 de octubre 2018, 30 do noviembre de 2018 y 3 1 de enero 2019." 

Al r especto, hago de su conocim iento quo ol Fideicomiso Plan do Pensiones Personal 
Operativo no tiene contrntado n ingún t ipo de personal , e11 razón de que os un Fideicomiso 
si 11 estructura, q ue t iene por objeto otorgar una pensión por jub ilación y reti ro a favor del 
personal operativo del m ando dol FIFOMI, por lo que me permito solicitar d e no tener 
inconveniente se informe al Comit é de Transparencia la lnoxistoncia do informació n. 

Sin otro particular, lo envio un snludo cordia l. 

Ccp. Mlnutorlo. 

~ 
. .. 

(,~ 

1 1 ,, 2019 
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ACTA DE LA SESIÓN 
ORDINARIA 02/2019 

~ FIFOMI 
ílDCICOMISO or IOMI N f() MIMtllO 

Miembros t ltulmos c.Jo l Comité d e Transparencia 
P 1 es e 11 l é . 

M 
FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO 

UMIU/\!1 m: -1 ílANSl'/\111.!N C: I/\ 
Ol lcln No. U l/ lll/19 

A~untu 11u.·x1:..tcr"Ktil d: mfou n tf 1or.) 
'-.IUdJtl <.J1• r.~ ~xko. a llclPí11lkHI•, 701'1 

MP Wfi< ~ I o .i lil solicitud de acceso a li..i ii1fu11 nació11 11(11 ne1o 10101100000919 rncd1 ~ni.e la 
cual el soli<.i l <i nle 1equie1 e la siuuiente 111fo1 m ación 

"/. Solicito el número total del personal institucional al .51 de octubre 2 018, 30 r.Je 11ovie111lm.: 2018 
y 31 de enem 2019, cli!>l i11guicmdo por el 1égirnen de contralación (o ~ober, co11fimw1, bo!>c o 
sindicalit ado, eventual, honorarios, otro) 
2. Sobre fu Unidad de Tronsp ctrencio de la institución solicito la siguiente información: 
a. Nombre y cargo del titular de lo Unidad de transparencia al 31 de octubre 2018, 30 de 
noviembre 2018 y 31 de ene10 2019 
b. Indicar si el responsable de las tareas sustantivas y cotidianas de lo Unidad de Transparencia 
era el mismo que el titular de la Unidad de Transparencia o/ 31 de octubre 2018, 30 de noviembre 
2018 y J I de enero 2019 
c. El total del p ersona l asignado a la Unidad de Transparencia, asf como su puesto y solario 
bruco a l 31 de octubre 2018, 30 de noviembre 2018 y 3 1 de enero 2019." 

Al respecto, hago de su conocimiento que el Fideicomiso "Plan de Pensiones Personal 
Operativo" es estrictamente administrativo y, por lo tanto, no posee estructura alguna, 
por lo que se determina que dentro de los registros de esta Unidad de Transparencia no 
se encuentra con información alguna de la solicittrd- planteada. -Porlo que con 
fundamento en los artícu los Lit~ Fracción 11 y 138 Fracción 11 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información me permito solicitar se someta a consideración 
d e este H. Comité la solicitud número 1010400000919 para que se confirme, revoque o 
modifique la inexistencia de la información. 

Reitero a usted, la seguridad de mi atenta y d istinguida consideración. 

C.<-p. Minut4rlo. 

Mtra. Maria Adriana Marín Colmenares 
Titular de la Unidad d e Transparencia 

Puen t e .. lo l l)C:\ M:i r h:1 1co 26 , Lo m .1!1 do C. ha pu l"·' P"C, f P. llOOO, 
Mlq11 1~ 1 Hlcl .11 11 l, C:DM X T: .. ~2 f'.>!» ) 5149.9j00 \'J \'/ \'/.{J Ol>. nt'(/fl lo m l 

~ 
2019 ....... . , 
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ACTA DE LA SESIÓN 
ORDINARIA 02/2019 

., -
FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO 

VII. SE SOMETE A CONSIDERACIÓN DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA LA 
SOLICITU D DE INEXISTENCIA PRESENTADA POR LA GERENCIA DE RECURSOS 
HUMANOS Y LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA PARA DAR RESPUESTA A LA 
SOLICITUD DE INFORMACIÓN N0.1010500000819. 

La solic itud anteriormente mencionada fue recibida a través del sistema 
"Fideicom iso- Prima de Ant igüedad" y se requ iere la sigu iente información: 

"l. Solicito el número tota l del personal instituciona l al 31 de octubre 2018, 30 de 
noviembre 2018 y 31 de enero 2019, distinguiendo por el rég imen de contratación 
(a saber, confianza, base o sind ica lizado, eventual, honorarios, otro) 
2. Sobre la Unidad de Tra nsparencia de la institución solicito la siguiente 
información: 
a. Nombre y ca rgo del t itu lar d e la Unidad de transparencia a l 31 de octubre 2018, 
30 de noviembre 2018 y 31 de enero 2019 
b. Indicar si el responsable d e las tareas sustantivas y cotidianas de la Unidad de 
Transparencia ere¡ e l mismo que el titular de la Unidad de Tra nspa rencia al 31 de 
octubre 2018, 30 de noviembre 2018 y 31 de enero 2019 
c. El total del personal asignado a la Unidad de Transparencia, así como su puesto 
y sa lario bruto a l 31 de octubre 2018, 30 de noviembre 2018 y 31 de enero 2019." 



ACTA DE LA SESIÓN 
ORDINARIA 02/2019 • FIFOM 

FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO 

FIDEICOMISO IJF 1 OMl'N fO MINl· HO 

Ml RA. MARÍA ADRIANI\ MARÍN COLMF.NARES 
SUBDIRECTORA JURÍDICA. TITUI AR 
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
Presente 

CEl~ENC:I/\ OF n FCUílSOS l IUMANOS 
Oficio No. cm l/GGS /19 

A~unto: Uospuc:; la Unicfod d o Transparc n<; iJ, 
C: i111latl <lo M<'.•xlco, a 12 d o Julio de 2019 

Me rofioro a su Oficio No. UT/092/19 de fecha 02 de julio do 2019, a través del cu al remite la 
solicitud de acceso a la inform ación FIFOM l-PRIMA DE ANTIGÜEDAD número 1010500000819, 
en la que e l solicitan te requiere lo siguiente: 

"l. Solicito el ntJmero total del pers onal ins titucional al 31 de octubre 2078, 30 de noviembre 
2018 y 31 de enero 2019, dis tinguien do por e l régim en de contratací6n {a sab er, confianza, 
base o síndica/izado, e ventual, honorarios, otro 
2.Sobre la Unidad de Transparencia de la institución solicito la siguie nte información: 
a. Nombre y cargo del titular de la Unidad de Transparencia al 31 de octubre 2018, 30 de 
noviembre 2018 y 31 de enero 2019 
b. Indicar s i e l responsable de las tareas sus tantivas y cotidianas de la Unidad de 
Transparencia era el mismo que el titular de la Unidad de Transparen cia al :Jl de octubre d e 
2018, 30 d e no viembre do 2018 y :JT de enero de 2019. 
c. El total del personal asignado a la Unidad de Transparencia, as{ como s u puesto y salario 
bruto al 31 de octubre 2018, 30 de n oviembre de 20 18 y 31 do en ero 2019." 

Al respecto, h ago de su conocimiento que el Fideicomiso Plan de Pensiones Personal 
Operativo no tiene contratado ningú n t ipo de personal, on razón de que os un Fideicomiso 
sin estructura, que t i ene por objeto c umplir con las obligaciones laborales est ab lecidas en e l 
articulo 162 de la Ley Federal del Trabaj o, por lo que m e permito solic itar d e no tener 
inconv eniente se informe al Com itó de Transparencia la inexistencia de informació n. 

Sin otro par t icular, le envío u n saludo cord ial. 

• SE /"'°tlCOM!9o 
- ....._ ... ~ l'Ol«HTO WIHOIO 

SUBOl~ECCIÓN JURIDICA 
11 ' f 2 JUl . 2019 

Ccp. Minutario. 

' 1 1 , , 11 11 ' 
11' j 1 1 t ltfl , , 
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ACTA DE LA SESIÓN 
ORDINARIA 02/2019 

FIFOMI 
flDLICOMISO lll fOMEN fO MINl· HO 

Miembros Tit11l;:ircs del Co1r1ité ele Transp;:irenci a 
1 > r e e; e n t 1~. 

M 
FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO 

lJMIUAU UL 1111\NSPl\l!ENCIA 
O'ido Mu lJT/ 113/l'l 

".unto. n 1:. • tPucl:t d" nform3c16n) 
C1ud,uf <h· t.h"ll lc 0,.1 77 rlP jttli1) d~ 2011) 

Me refiero a In solicit ud ele ncceso ;i In info1m<1r ion rn1rnP10 1010')00000111<) r11ed1;intP l:i 
cu.11 <'i •;olic il;rnlc> 1 1~q11 ie1e Id si!)uicnte in lormac1órr 

"I Sn/1c 1to e/ rnímero loto/ de/ pc1!>011ul 111stitucio11ul ol 31 d0 od11l>1r 2018, JO ele novic111/Jw 2018 
y J l e/e ene10 2019, distinguicncJo poi el régimen ele controtnc1ón (n sober, comianza. base o 
sincJiculizaclo, cvcnl uul, l1011orwios, alto} 
2. So/Jre lo Unidad de Trcmsporencia de la institución solicito /et siguiente informoción: 
a. Nombre y cargo del titular de la Unidad de transparencia a l JI de octub1e 2018, JO de 
noviembre 2018 y JI de cne10 2019 
b. Indicar s i el responso ble de las torcas sustant ivos y cotidianas de la Unidad de Transparencia 
era el m ismo que el titular de la Unidad de Transparencia al 31 de octubre 2018, 30 de noviembre 
2018 y JI de enero 2019 
c. El total del persono/ asignado a lo Unidad de Transparencia, osf como su puesto y solario 
bruto al JI de octubre 2018, JO de noviembre 2018y J7 de en ero 2019." 

Al respecto, hago de su conocim iento que el Fideicomiso "Prima de Ant igüedad" es 
estrictam ente administrativo y, por lo tanto, no posee estructura alguna, por lo q ue se 
determ ina que dentro de los registros de esta Unidad de Transparen cia no se encu entra 
con información alg una de la solicitud planteada. Por lo que con fundamento en los 
artículos 44 Fracción 11 y 138 Fracción 11 de la Ley Genera l de Transparencia y Acceso a la 
Información me permito solicitar se som eta a conside ración de este H. Com ité la 
solicitud número 1010500000819 para que se confirm e, revoque o modifique la 
inexistencia de la información. 

Reitero a usted, la seguridad de m i atenta y distinguida consid eracién. 

e c..p Minutario. 

1;entamente 

~· 
j °"' \ 

Mtra . Maria Ad ria na Marín Colmenares 
Titula r d e la Unidad de Transparencia 

PucntL' ele T 1.!\., .1 01 .1~hah.:o 26, l.0 111as de C h 11pul t.:pct..: 1 C.f'. llOOO, 
r-.tlgo•ol Hl<l.1lqo, C: flM :< 1: •'iJ {S.¡ ) 'iJ '•q ')'ifHl \'JVl\'/ .9oh 11rc/f lloml 
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ACTA DE LA SESIÓN 
ORDINARIA 02/2019 FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO 

Vlll.l. Difusión de los resu ltados de la verificación realizada por el Instituto 
Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales (INAI), al Fideicom iso "Plan de Pensiones de Contribución Defin ida 
para el Personal de Mando" respect o de las o bligaciones de transparencia. 

Conforme a lo señalado en los artícu los 85 de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información y Pública y 77 d e la Ley Federal de Transpa rencia y 
Acceso a la Informac ión y Púb lica, e l INAI rea lizó la ver ificación a las obligaciones 
de t ranspa rencia est ablecidas en la Ley General de Transpa rencia y Acceso a la 
Info rm ac ión y Pública que deben ser cargadas en SIPOT. 

A l respect o, e l Fideicomiso "Plan d e Pensiones de Contribución Def inida para el 
Personal de Mando" obtuvo una ca lif icac ió n del 100% d el Índ ice Global d 
Cumpl im iento en Porta les d e Transparenc ia. 
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ACTA DE LA SESIÓN 
ORDINARIA 02/2019 

iii FIFOMI 
FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO 

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a 
la Información y Protección de Datos 
Personales. 

Secretaría de Acceso a la lnfom1ación 

Dirección General de Enlace con Organismos 
Públicos Autónomos, Empresas Paraestatales, 
Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos 

Oficio : INAllSAl/DGOAEEF/762/2019 

Ciudad de México, a 02 de julio de 2019 

Víctor Humberto Gutiérrez Sotelo 
Titular de la Unidad de Transparencia 
Plan de Pensiones de Contribución Definida 
para el Persona l de Mando del FIFOMI 
Presente 

Como es de su conocimiento, los artículos 85 de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública (LGTAIP) y 77 de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información Publica (LFTAIP) disponen que el Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales (INAI), vigilara 
que las obligaciones de transparencia que publiquen los sujetos obligados cumplan con 
lo dispuesto en los articulas 70 a 83 de la LGTAIP y 68 a 76 de la LFTAIP, asi como en 
las demás disposiciones aplicables, tales como los "Lineamientos Técnicos Generales 
para la Publicación, Homologación y Estandarización de la Información de las 
Obligaciones Establecidas en el Titulo Quinto y en la fracción IV del articulo 31 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, que deben de difundir los 
Sujetos Obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de 
Transparencia" (Lineamientos Técnicos Generales). y en los "Lineamientos Técnicos 
Federales para la Publicación, Homologación y Estandarización de la Información de las 
Obligaciones Establecidas en el Titulo Tercero, Capítulos 1 y 11 de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, que deben de difundir los Sujetos 
Obligados en el Ámbito Federal en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional 
de Transparencia" (Lineamientos Técnicos Federales). 

Para cumplir con lo anterior, el INAI llevó a cabo la verificación con efectos vinculantes 
de acuerdo con lo establecido en los art iculas 87 de la LGTAIP y 80 de la LFTAIP, y de 
conformidad con el Programa Anual para la Verificación del cumplimiento de las 
obligaciones en materia de transparencia por parte de los sujetos obligados del ámbito 
federa l, correspondiente al ejercicio 2019, aprobado por el Pleno del INAI el 18 de 

1do 2 
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ACTA DE LA SESIÓN 
ORDINARIA 02/2019 FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO 

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a 
la Información y Protección de Datos 
Personales. 

Secretaría de Acceso a la Información 

Dirección General de Enlace con Organismos 
Públicos Autónomos, Empresas Paraestatales, 
Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos 

Oficio: INAl/SAl/DGOAEEF/762/2019 

Ciudad de México, a 02 de julio de 201 9 

diciembre de 2018, y publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF) el 7 de febrero 
de 2019 

De esta manera, conforme a la verificación realizada por esta Dirección General de 
Enlace, el Sujeto Obligado denominado Plan de Pens iones de Contribución Definida 
para el Personal de Mando del FIFOMI, obtuvo un puntaje de cien por ciento (100%) 
del Indice Global de Cumplimiento en Portales de Transparencia. 

Es decir, el Sujeto Obligado CUMPLIÓ con la publicación de la información concerniente 
a sus obligaciones de transparencia comunes y especificas establecidas en la Ley 
General de Transparencia y/o Ley Federal de Transparencia, obteniendo un total de cien 
(100) puntos porcentuales del Índice Global de Cumplimiento en Portales de 
Transparencia. 

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo. 

Atentamente, 

Fernando Butler Sílva 
Director General de Enlace con Organismos Públicos Autónomos, Empresas 

Paraestata les, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos. 

C.c.p. Adrián Alcalá Méndez. Secretario de Acceso a la Información. INAI. Para conocimiento. 
Carlos P. Mendlola Jaramlllo. Director General de Evaluación. INAI. Para conocimiento. 

JI 



ACTA DE LA SESIÓN 
ORDINARIA 02/2019 

• F 
FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO 

Vlll.2 IN FORME DE AVANCES DEL PRIM ER SEMESTRE DEL PLAN ANUAL DE 
DESARROLLO ARCHIVÍSTICO 2019. 

La Gerenc ia de Recursos Materiales presentó el informe d e avances d el primer 
sem estre d el Plan Anual de Desarrollo Arch ivístico 2019, m ism o que se anexó a la 
carpet a como ANEXO 111. 

Por lo antes expuesto y a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 
Federal d e Transparencia y Acceso a la Información Pública y la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Públ ica, este Comit é de Transparenc ia 
emite los siguientes: 

ACUERDOS 
FFM-CT-20/ 19 

PRIMERO. - El Comité de Transparencia CONFIRMA por UNANIMIDAD las 
versiones públicas presentadas por la Gerencia de Presupuesto y Contabilidad 
del Fideicom iso de Fomento Minero (FIFOMI), con fundamento en los artículos 
98 fracción 111, 113 fracc ión 1y 106 de la Ley Federa l de Tra nsparencia y Acceso a 
la Información Pública (LFTAIP) y al tr igésimo octavo fracción 1 de los 
Lineam ientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de la 
Información, así como para la e laboración de versiones públicas. 

Por lo anterior las versiones públicas de la documentación relativa a las facturas 
de v iáticos e informes, en los que se protegen los datos personales por tratarse 
de información confidenc ial, deberá incorporarse al Sistema de Portales de 
Obligaciones de Tra nsparencia (SIPOT), para dar cumplimiento a las 
obligaciones de transpa rencia conten idas en el artículo 70 de la Ley Genera l de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública (LGTAIP). 

SEGUNDO. - El Comité de Transparencia CONFIRMA por MAYORÍA las 
versiones públicas presentadas por la Gerencia de Recursos Mat eria les del 
Fideicomiso de Fomento Minero (FIFO MI), con fundamento en los artículos 98 
fracción 111, 113 fracc ión 1y106 de la Ley Federa l de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública (LFTAIP) y al trigésimo octavo fracc ión 1 de los 
Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de la 
Información, así com o para la e laboración de versiones públicas. 

Por lo anterior las versiones públicas de la documentación re lativa a los 
contratos, en los que se protegen los datos personales po r tratarse d e 
información conf idencial, deberá incorporarse al Sistema de Porta les de 
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), para dar cumplimiento a las 
obligaciones de transparencia conten idas en el artículo 70 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Informació n Pública (LGTAIP). 

TERCERO. - El Comité de Transparencia CONFIRMA por UNANIMIDAD la 
inexistencia de la información re lativa a la solicitud de información Núm. 

1 ~ 



ACTA DE LA SESIÓN 
ORDINARIA 02/2019 FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO 

1010300000819 que presenta la Gerencia de Recursos Humanos y la Unidad de 
Transparenc ia. Lo anterior con fundam ento en los artículos 13, 65 fracción 11, 141 
y 143 de la Ley Federa l de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 44 
fracción 11 , 138 fracción 11y139 d e la Ley General d e Transpa rencia y Acceso a la 
Información Pública. 

CUARTO. - El Comité d e Transparencia CONFIRMA por UNANIMIDAD la 
inexistencia de la información relativa a la solicitud d e información Núm. 
1010400000919 que presenta la Gerencia de Recursos Humanos y la Unidad de 
Transparencia. Lo anterior con fundam ento en los artículos 13, 65 fracc ión 11 , 141 
y 143 de la Ley Federal d e Transparencia y Acceso a la Información Pública y 44 
fracc ión 11, 138 fracción 11y139 d e la Ley General de Transparenc ia y Acceso a la 
Información Pública. 

QUINTO. - El Comité de Transparencia CONFIRMA por UNANIMIDAD la 
inexistencia de la información relativa a la so licitud de informac ión Núm. 
1010500000819 que presenta la Gerencia de Recursos Humanos y la Un idad de 
Transparencia. Lo anterior con fundamento en los artículos 13, 65 fracción 11, 141 
y 143 de la Ley Federal d e Transparencia y Acceso a la Información Pública y 44 
fracción 11, 138 fracción 11y 139 de la Ley Genera l de Transparenc ia y Acceso a la 
Información Pública. 

No habiendo otro asunto que tratar, la reunión se concluyó a las dieciocho 
tre inta horas del día de su fecha y se procedió a elaborar la presente act a, que 
es ratificada en todos sus términos y firmada por los miembros, asesores e 
invitados asistentes a la m isma. 

( 

MTRA. MARÍA ADRIA RÍN COLMENARES 
Titular de la Unidad\:J.e Tra'Lspa rencia 

M.A.P. GUSTAVO SERRANO LÓPEZ . ~ /! 
Titular del Órgano Interno de Control en el ;Ml~r 

1 1 
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NDÓN 

INVITADOS PERMANENTES 

íii FI OMI 
FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO 

ING. HUMBERTO PACHECO RU IZ 
Gerente de Capacitac ión y Asistencia Técnica 

SECRETARIO DE ACTAS 

LIC. GABRIELA MONSERRAT MACEDO CARRANZA 
Analist a Especializado 

de la Gerencia de Procesos Contenciosos 
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EXPOSITORES 

íii IFOMI 
FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO 

esto y Contabi lidad 

por la Gerencia de Recursos Humanos 

LIC. GABRIELA MONSERRAT MACEDO CARRANZA 
por la Unidad de Transparencia 


